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JDO. DE LO SOCIAL N. 5
OVIEDO

ADMINISTRACH N

13 JURTIOIA SENTENCIA:

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE OVIEDO

N°® AUTOS: DEMANDA
SENTENCIA N°

EN NOMBRE DE SU MAJESTAD EL.REY

SENTENCIA

En la ciudad de Oviedo, ¢

D* MARIA DEL SOL RUBIO ACEBES, Magistrado-Juez del Juzgado de
lo Social n°5 de OVIEDO, tras haber visto los presentes autos n® sobre
SEGURIDAD SOCIAL: INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA Y,
SUBSIDIARTAMENTE, TOTAL en el aue ha sido parte como demandante D.

’ que comparece representado por el
letrado D " como parte demandada el INSTITUTO
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL y TESORERIA GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL que comparece representada por el letrado D. ~

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En fecha de _la parte actora presentd
escrito de demanda que fue turnada en este Juzgado de lo Social, en fecha  de
2015 en la que tras exponer los hechos y fundamentos de derecho que
en la misma constan y en la que por brevedad se dan por reproducidos termina
suplicando se dicte sentencia por la que se le declare en situacion de Incapacidad
Permanente Absoluta, para todo tipo de trabajo en la contingencia de enfermedad
comun con derecho a percibir una pension vitalicia en la cuantia del 100% de su
base reguladora o, subsidiariamente Incapacidad Permanente Total con derecho a
percibir una pension vitalicia en la cuantia del 55% de su base reguladora.

';{‘\‘;’CT"S&O;S[ SEGUNDO.- Admitida a tramite la demanda por decreto de fecha Jde

- de dos mil quince se convoco a las partes a juicio para el dia veinticinco de
noviembre de dos mil quince. Abierto el acto del juicio la parte actora se afirmo6 y
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ratifico  en su escrito de demanda, y oponiéndose la representacion de la
demandada en los términos que se recogen en el acta correspondiente.

TERCERO.- Recibido el juicio a prueba se practico la propuesta y
admitida, consistente en Documental, después de lo cual las partes formularon sus
conclusiones todo ello en lo términos que constan grabados, tras lo cual quedaron
los autos conclusos para dictar sentencia.

CUARTO.- En la tramitacion del presente proceso se han observado las
prescripeiones legales.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- D. ’ con DNI
»nacido el dia  de de se encuentra afiliado a la Seguridad

Social con el nimero iendo su profesion habitual de minero interior.
El actor tras cesar en la empresa . en fecha 14 de julio de

2010 percibi6 prestaciones por desempleo en el periodo de 15 de octubre de 2010
hasta el 1 de diciembre de 2010. Esta inscrito como demandante de empleo desde
el 21 de octubre de 2010 sin que conste su renovacion desde el dia 20 de abril de
2015.

SEGUNDO.- Se iniciaron actuaciones en expediente de incapacidad
permanente por contingencia de enfermedad comuin, recayendo Resolucion de la
Direccion Provincial del IL.N.S.S., de fecha 15 de enero de 2015, en virtud de
Dictamen Propuesta de la misma fecha  por la que se resuelve denegar la
prestacion de incapacidad permanente solicitada por no alcanzar las lesiones que
padece un grado suficiente de disminuciéon para ser constitutivas de una
mcapacidad permanente. Por no hallarse en alta o en situacion asimilada a la de alta
en la seguridad social en la fecha de hecho causante de la prestacion.

TERCERO.- El actor interpuso Reclamacion previa que fue desestimada
por Resolucion de la Direccion Provincial del IN.SS. de fecha 17 de marzo de
2015, anulando la anterior de fecha 11 de febrero de 2015, contra la que se formulo
la demanda rectora del presente proceso en fecha de 26 de febrero de 2015.

CUARTO.- El actor presenta el siguiente cuadro clinico:
Episodio depresivo.
Trastorno esquizotipico. Trastomno de la personalidad.

Limitacién funcional de hombro derecho secundaria a luxacion. Grado
funcional I/1V.

PRINCFADO DL

ASTURIAS
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QUINTO.- La base reguladora para las prestaciones que se reclaman
asciende a la cantidad de 694 €/ mensuales fijandose la fecha de efectos al dia 15
3 S TN de enero de 2015.

SEXTO.- En resolucion de la consejeria de Bienestar social y Vivienda de
fecha 28 de mayo de 2015 el actor tiene reconocido un grado de discapacidad del
55 % de los cuales 7 puntos lo son por factores sociales complementarios.

SEPTIMO.- El actor acredita 6296 dias cotizados en el momento del

hecho causante.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- De conformidad con lo dispuesto en el Art. 136 del Texto
Refundido de la Ley General de Seguridad Social aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1994 de 20 de junio con las reformas introducidas tras su aprobacion
en su modakdad contributiva es invalides permanente la situacion del Trabajador que, después de
haber estado somelido a fratamiento prescrito y de haber sido dado de alta médicainente, presenta
reducciones anatomicas o funcionales graves, susceptibles de determinacion objetiva y previsiblemente
definitivas, que disminuyan o anulen su capacidad laboral. De forma que son tres los rasgos
configuradotes de la incapacidad permanente: a) Que las reducciones anatomicas o
funcionales sean objetivables (susceptibles de determinacion objetiva), o bien que se
pueden demostrar médicamente de forma indubitada, no resultando suficientes las
meras manifestaciones subjetivas del interesado. b) Que sean previsiblemente
definitivas, esto es y como destaca reiterada doctrina jurisprudencial, incurables,
irreversibles, siendo suficiente una prevision seria de irreversibilidad para fijar el
concepto de mvalidez permanente, ya que al no ser la medicina una ciencia exacta
sino fundamentalmente empirica resulta dificil la absoluta certeza del pronéstico, que
no puede emitirse sino en términos de probabilidad. ¢) Que las reducciones sean
graves disminuyendo o anulando la capacidad laboral, porque nuestro sistema de
Seguridad Social tiene un caricter esencialmente profesional en el que destaca la
valoracion no solo de las lesiones y limitaciones en si sino también su incidencia en el
menoscabo funcional u organico , debiendo conectarse a los requerimientos fisicos
exigidos por la profesion habitual ( para la incapacidad permanente total) o la de
cualquier otra de las ofrecidas en el mercado laboral ( incapacidad permanente
absoluta ). De forma que Ila Incapacidad Permanente Absoluta es el grado de la
invalidez permanente caracterizado porque el trabajador esta mhabilitado por
completo para toda profesion u oficio, tal ausencia de habilidad se interpreta por la
doctrina jurisprudencial emanada del alto Tribunal como la perdida de la aptitud
psicofisica necesaria para poder desarrollar un profesion en condiciones de
: rentabilidad empresarial | y por consiguiente con la necesaria continuidad, sujecion a
gt horarios, dedicacion |, rendimiento, eficacia v profesionalidad exigible a2 un trabajador

fuera de todo heroismo o espiritu de superacion excepcional por su parte |
requiriendo a su vez que las limitaciones que generan los padecimientos impidan las
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faenas que corresponden a un oficio, siquiera sea el mas simple, de los que como
actividad laboral retribuida con una u otra categoria profesional se dan en el seno de
una empresa o actividad econémica de mayor o menor volumen y la Incapacidad
Permanente Total que, con caracter subsidiario pide el actor, es también un grado de
invalidez permanente, que se caracteriza porque el trabajador esta impedido para
realizar todas, o al menos, las fundamentales tareas de su profesion habitual, pero
puede dedicarse a otra distinta (articulo 137. 1 b)y ¢) de la 1..G.S.S)) Es reiterada la
doctrina jurisprudencial que sostiene que debe partirse de los siguientes
presupuestos:1. Su valoracion debe hacerse atendiendo fundamentalmente a las
limitaciones funcionales derivadas de los padecimientos del trabajador en cuanto tales
restricciones son las que determinan la efectiva restriccion de la capacidad de
ganancia.2. Han de ponerse en relacion las limitaciones funcionales resultantes con los
requerimientos de las tareas que constituyen en el nicleo de la concreta profesion
3.La aptitud para el desempefio de la actividad laboral habitual de un trabajador
mmplica la posibilidad de llevar a cabo todas o las fundamentales tareas de la misma,
con profesionalidad y con unas exigencias minimas de continuidad, dedicacion
rendimiento y eficacia sin que el desemperio de las misma genere riesgos adicionales o
superpuestos a los normales de un oficio o comporte el sometimiento a una
continuacién de sufrimiento en el trabajo cotidiano. 4. No es obsticulo a tal
declaracion de incapacidad que el trabajador pueda realizar otras actividades distintas
mas livianas y sedentarias incluso pueda despenar otras tareas menos importantes o
secundarias de su profesion habitual o cometidos secundarios o complementarios de
esta stempre que exista una imposibilidad de continuar trabajando en dicha actividad y
conserve una aptitud residual que tenga relevancia suficiente y trascendencia tal que
no le impida al trabajador concretar relacion de trabajo futuro .5. Debe entenderse
por profesion habitual no un determinado puesto de trabajo sino aquella que el
trabajador este cualificado para realizar y a la que la empresa le haya destinado o
pueda destinarle en la movilidad funcional.

ADRIINISTRAC

P38 N TN

SEGUNDO.- El actor mediante el ejercicio de la presente demanda
pretende la declaracion de Incapacidad Permanente Absoluta para toda profesion o
subsidiariamente la Incapacidad Permanente Total para su profesion habitual de
minero interior en la contingencia de enfermedad comin de forma que las
dolencias que padece se recogen como hechos probados en la presente resolucion
y que han sido valoradas de forma conjunta y critica mediante un examen y
valoracion del resultado de las pruebas practicadas, destacando los informes que
proceden de los servicios de sanidad publicos en atencién a la cualificacion
profesional de sus facultativos como el caricter objetivo e imparcial propios del
referido sistema publico concretamente el Informe Médico de sintesis de fecha 30
de diciembre de 2014 que debe ser completado por los informes de la sanidad
publica que en este punto damos por reproducidos. Al respecto cabe decir que
cuando el actor fue examinado por el equipo evaluador en fecha 30 de diciembre de
2014 el actor estaba diagnosticado de episodio depresivo con reciente ingreso en la
i unidad psiquiatrica, se indicaba en el citado informe que la situacién no estaba

estabilizada y procedia seguir tratamiento. En el acto del juicio se aportan nuevos
informes uno de fecha 1 de junio de 2015 del Hospital Carmen Severo Ochoa en el
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que se recoge el ingreso nvoluntario en la UHP por posible trastorno psicotico
agudo el 8 de octubre de 2014. Tras ello es dado de alta con seguimiento y control

ADRIINISTRACK N - g B : ;
135 HOSTHC LA en CSM, se indica que la evolucidn en esos meses fue torpida, mantiene discurso

parco y desconfianza generalizada, con pensamientos de perjuicio y de que los
demas se rien de €l lo que se relaciona con una tendencia al asilamiento y una
bajada en la funcionalidad general. Persistencia de ideas recurrentes de muerte e
msomnio, aunque con menor intensidad con el tratamiento, animo bajo v
ocasionalmente irritable, buen apoyo familiar. Ante la citada sintomatologia se
indica que el diagnostico es mas propio de T. de personalidad paranoide a la espera
de evolucion. En posterior informe del citado centro de fecha 16 de octubre de
2015, en la exploracion efectuada se encontraba consciente, orientado en las tres
esferas y escasamente colaborador, tenso, mirada {ija, rigidez facial y suspicaz, se
mantiene irritabilidad, ideas de perjuicio, pensamientos recurrentes de muerte,
insomnio mixto, pseudoalucinaciones auditivas cuyo contenido es dificil de
concretar por la parquedad del discurso, animo bajo, anhedonico y ocasionalmente
irritable.  Se cambi6 el diagnostico a T. esquizotipico vy T. de la personalidad
paranoide, y episodio depresivo, sometido a tratamiento farmacoldgico y
psicoterapeutico. Por lo que cabria decir que existen criterios de menoscabo
permanente con lo que las dolencias del actor, en el momento presente si bien no
son de entidad suficiente en relacion con la doctrina anteriormente expuesta para
impedirle la realizacion de las tareas fundamentales de toda profesion u oficio, si lo
serian para la realizacion de las tareas propias de su profesion habitual, tal como
exige, para declarar el grado de incapacidad permanente que se postula, el
anteriormente citado precepto de la L.G.S.S.

TERCERO.- Procede ahora el estudio de si el actor se encontraba en
situacion de asimilada al alta, argumentos que han sido utilizados por el INSS para
denegar al actor la incapacidad permanente solicitada. Al respecto, hay que decir
que la Direccion Provincial del INSS después de entender que las lesiones no eran
susceptibles de incapacidad permanente, se considera que el actor no se encuentra
en alta en el sistema de la seguridad social v que desde esta situacion solo es posible
causar derecho a la pension de mcapacidad permanente en grado de absoluta o gran
invalidez cuando se reuna el periodo minimo de cotizacion de quince afos exigido
en el Art. 138.3 LGSS. En cuanto a la situacion de alta debe tenerse en cuentz la
doctrma vnificada, smtetizada en la Sentencia de 25 de julio de 2.000, con cita en las
Sentenaas de de 26 de enero de 1998 | sepuida por las de 16 de diwciembre de 1999
v 23 de mayoe de 2000 | entre otras, declarzndo lo siguiente.a) Tis aerto (..) que el
artictlo 138.1 en relacidn con el articile 124 de la Loy General de la Segnridad Ssaal  exige
eslar de alta o en sitwaciin asimilada a ella para cansar las prestacones de invalidez permaneite
en su modalidad contribunina y que a la siluacidn de alla es aswmlada b sitnacion de desemnp les
tolal y subsidiado. conforme dispone el arliculo 125.1; pero debe desiacarse giie, con relacion al
reguisifo del alta | la jurisprodescia de esta Saka ba alensande su exigencia, mrediante una

interprelacidn humamsadora gue pondera las crcunstancas de cada caso conerelo con ol fin de
eritar supuestos wuo Jusizficades de desproteccion. b 1ista iinea jurisprudencial, iniciada ya con
anlerioridad a la casacdn wnificadora (entre olras, SSTS/ Social +-1T7-1974, 2-VII-1974, ¢-

II-1978, 27-X-1979, 14-117-1980, 24-VI-19282 |, 11-XII-7986¢ , 15-X1I-1986, 2-II-

PRINCIPADO DL
ASTURIAS
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1987, 21-HI-1988 . 12-VII-1988 y 13-IX-1988) y que ha ienido fiel reflejo en ésia (entre
A otras, STS/ IV 19-X11-1996), establecis. csmo recuerda la citads TS/ Social 15-X11-1988,
AN N i doctriva relativa a giie ¢l alta ha de veferirse al momento en que sobrevino la conlingencia
delerminante de la sitnadon prolegida (SSTS/ Social 14-1V-1980 y 24-VT-1952), o aguélla
ofra que, tras analizar la normativa afectante al Convemo Lispecial, wisidera que ko baja e la
Seguridad Socal ha de entenderse con cardder provisiwnal durante s noventa dias siguientes af
cese, en s que ol trabajador puede aesgerse al Convenio 1ispecal, conservando, por tanto, durainte
65¢ peviodo (o5 derechos que puedan serle lgalmenie alribiiidos en velasion al liempo qie diiro la
afiliacidn y la wlizacin a la Seguridad Social (SSTS/Socal 27-X-1979 y 15-X{1-1985 )
doctiinas a las gue ¢s dable adicionar 1 que tnlerpiela con flexibildad el reguisito de eitar inserifo
com desandanie de empleo "tanto mas cuanto gue renpia los wguisites pava obtener la persidn
criciindo los padecmeitos se produeran " (STS/ Socal 17-XII-1986). ¢) Puidiendo conclmrse en
esta inea, y sigiiendo la docirina marcada en la referida STS/ IV 1 9-XTI-1296, que of vequisits
del alta y las sitnaciones asimiladas a ella han sido interpretados de modo wo formalista por esta

Sala, estimando en geneval que 5 conciivria la sitnacon de alta | ciando se inicia ef acontecer que
condmce al hecho causante v es fundadannte expleable que se hayan desandady s resorles iepales
prevemdos para continiiar en alla . enfonces éf requisifo ba de entenderse por cumplide A cste
respecto cabe dear que de la mterrelacion de los articulos 1241 v 138.1 de la Ley
General de ia Segundad Social de 20 de junio de 1994 | como ya se dedujera de la
anteriormente vigente mterreiacion entre los articulos 132 y 133 de la Ley General
de la Segundad Social de 1974 | se mficre que, junto con otros requisitos quec cn
estc momento npo mteresan, lo s en cabidad de esencial para el acceso a2 la
Pr{,’s(ﬁiciﬂ,’)ﬂ Pf)l‘ }ncﬂpﬂcldﬂ({ pcmﬂnﬂntc en Cu:ﬂq‘ul(:t:i dC Sus gTadOS Cl quc Cl
trabajador mteresado est¢ alikado y en alta 0 en situacon assnslada ala de alta en o
momento en o que se produce cf acadente o de mantfestarse 1a enfermedad de los
gque la mvabdez derive, tal v como se cxpresaron las sentencas del Twubupal
Supremo de fechas 12 de noviembre de 1992 y 9 de octubre de 1995 | lo cual, en
princpio v por prmcipio, cxciuye ia posibiiadad de reconocer prestacion a la
incapacidad permancnte, aungue clia ses cxistente, por secuclas, dolenciss o
lessones que, por ser congémitas o sobrevenidas, son en cualquier caso antertores 4
la sfiliacson o alta | como puaknente puso de mansfiesto Ia sentencia del Trbunal
Supremo de 27 de pubio de 1992 ; lo que no mpide, que st tales dolenaas, secuclas o
lesiopes | aun siende preexistentes a tales actos admmistrativos de msercion en el
Ststema, comparecen o presentan una agravacion con cfecto mvalidante sobre el
trabajo, deban reconocerse como causantes de una meapacidad permanente, como
asi deriva de lo sefiglaron las sentencias del Tobunal Supremo de 10 de abed de
1989 y de 9 de marzo de 1990 En cfecto, cumndo ol articulo 1381 citado nos
repite 2 ... {2 condicion general exigida en el apartado 1 del articulo 124 .7, o
esta hactendo tambaén a la exigencia de que, salvo que otra cosa sc mdique en la
Ley {quc en este caso no aconlece), es preciso para causar prestacion del Ststema el
que las personas micresadas en cllo “.. reunsm el roquisito general de estar alhsdas
yen alta o en situacion asmslada al alta al sobrevenir la contingenas o situacion
protegida .7 Partiendo de estas consideraciones, cabe decir que el actor tras cesar
idrhointn en la empresa . en fecha 14 de julio de 2010 percibio

prestaciones por desempleo en el periodo de 15 de octubre de 2010 hasta el 1 de
diciembre de 2010. Esta inscrito como demandante de empleo desde el 21 de
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octubre de 2010 y a la fecha del hecho causante 15 de enero de 2015 figura
inscrito como demandante de empleo como asi consta con el sello de renovacion
peistcin | en la tarjeta del actor, lo que seria asimilable a la situacion de alta.

CUARTO.- Procede declarar a D.
en situacion de imcapacidad permanente total para su profesion habitual en la
contingencia de enfennedad comun con derecho a percibir una pension vitalicia en
la cuantia del 55 % de su base reguladora de 694 €/ mensuales fijandose la fecha de
efectos al dia 15 de enero de 2015.

QUINTO.-Contra la presente sentencia cabe interponer recurso de
SUPLICACION para ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia del
Principado de Asturias, en virtud de lo dispuesto en el articulo 191.3 ¢) de la Ley
36/2011 de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social en concordancia
con la Disposicion Transitoria Primera 1 de la citada Ley.

Vistos los preceptos legales y demas de general y pertinente aplicacion
FALLO

Que, desestimando integramente la demanda formulada por D

contra el INSTITUTO NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL y TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL debo declarar y declaro a D ] ’
situacion de incapacidad permanente total para su profesion habitual en 1a
contingencia de enfermedad comun con derecho a percibir una pension vitalicia en
la cuantia del 55 % de su base reguladora de 694 €/ mensuales fijandose la fecha de
efectos al dia 15 de enero de 2015. Condenando al INSTITUTO NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL y TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL a su pago con las mejoras y revalorizaciones que procedan

asi como a estar v pasar por esta declaracion.
[ P

Notifiquese la presente sentencia a las partes, con advertencia de no ser
firme, porque contra la misma cabe interponer recurso de SUPLICACION para
ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia del Principado de Asturias,
debiendo en su caso, anunciar ante este Juzgado el proposito de entablarlo en el
plazo de CINCO DIAS siguientes a la notificacion de aquélla. Adviértase al
recurrente que fuese Entidad Gestora y hubiere sido condenada al abono de una
prestacion de Seguridad Social de pago periddico, que al anunciar el recurso debera
acompaiiar cerlificacion acreditativa de que comienza el abono de la misma y que lo
proseguira puntualmente mientras dure su tramitacién. Si el recurrente fuere una
empresa o Mutua Patronal que hubiere sido condenada al pago de una pensién de
Seguridad Social de caricter periédico debera ingresar el importe del capital coste
en la Tesoreria General de la Seguridad Social previa determinacion por esta de su
importe una vez le sea comunicada por el Juzgado.

PRINCIPADG DL

ASTURIAS
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Asimismo, hagase saber al recurrente que tuviera obligaciéon de constituir
deposito para recurrir, que el ingreso del mismo en la cuenta de Consignaciones
Judiciales abierta a nombre de este Juzgado se efectuara separadamente con
indicacion de la palabra “Recurso” y el Codigo 32 seguido del n° del procedimiento.

Una vez transcurra ese plazo sin que cualquiera de las partes manifieste su
proposito de presentar el recurso, la sentencia sera firme, sin necesidad de declaracion

judicial alguna, y se procedera al archivo de los autos.

Asl por esta mi sentencia, de la que se llevara testimonio a los autos, lo
pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION.- Leida y publicada fue la anterior sentencia en el dia de su
fechaf_ por la [lma. Sra. Magistrado-Juez, en la Sala de Audiencias de este Juzgado.
Doy fe.

PRINCIPADO L
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