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19 de febrero de 2021



INTRODUCCIÓN

La crisis sanitaria ha revolucionado las relaciones
laborales en todas las empresas, con
independencia de su tamaño o sector. El área de
Recursos Humanos está cobrando una
importancia estratégica en las organizaciones, en
tiempos de confusión y nuevas normas de
convivencia. ¿Estamos preparados para asumir los
nuevos roles y desafíos?

De la mano de los expertos del ámbito jurídico y
laboral de la firma Velázquez & Villa, plantearemos
los principales desafíos para 2021 en este ámbito y
las normativas que afectarán al nuevo escenario.
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A QUIÉN VA DIRIGIDO

Directores, responsables jurídicos y de recursos
humanos.



Claves laborales para 2021 en Asturias

CONTENIDOS LABORAL

• Nuevas condiciones en la relación laboral con los
trabajadores: flexibilidad y teletrabajo. La llegada y el
desembarco de la familia y allegados en el entorno
laboral.

• Engagement y política de retribuciones. El papel de
los mandos y líderes de las empresas ante la nueva
situación. Políticas de remuneración.

• Bajas e incapacidades laborales: Cuándo y cómo
proceder. Afectación de la enfermedad laboral y los
posibles accidentes laborales en la nueva situación.
Papel de la empresa y sus mandos. Envejecimiento
prematuro de las personas de ciertos grupos de
edades, ante la situación del COVID, en el ámbito
laboral.

DESARROLLO SESIÓN

• 9,30 h Bienvenida por parte de APD

• 9,35 h Intervenciones de V&V

• 10,45 h Coloquio con asistentes

• 11,00 h Fin de la sesión

PONENTES

María Teresa Menéndez Villa
CEO

VELÁZQUEZ & VILLA ABOGADOS

Manuel Rodríguez Velázquez
Socio Fundador

VELÁZQUEZ & VILLA ABOGADOS 

Miguel Morán
HR Partner de 

VELÁZQUEZ & VILLA ABOGADOS  y  
CEO de Rendimiento Humano y 

Organizacional (RHOgroup)



PONENTES Y EXPERTOS

Procedentes de Multinacionales y Compañías Líderes en España

DE PRIMER NIVEL
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PONENTES 
Y EXPERTOS

MANUEL RODRÍGUEZ VELÁZQUEZ
Socio Fundador

VELÁZQUEZ & VILLA

MARIA TERESA MENÉNDEZ VILLA
CEO

VELÁZQUEZ & VILLA

MIGUEL MORÁN
HR Partner de VELÁZQUEZ & VILLA y 

CEO de Rendimiento Humano y Organizacional RHOgroup



INFORMACIÓN PRÁCTICA

CUOTA DE INSCRIPCIÓN

Inscripción gratuita para socios.

No socios: SER SOCIO DE APD TIENE
IMPORTANTES VENTAJAS, consulte en
el 981 536 434.

Fecha: 19 de febrero de 2021
Horario: de 9:30 h. a 11:00 h.
Teléfono: 672 138 946
Correo electrónico: apdasturias@apd.es
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