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En la ciudad de Oviedo a veintioche de diciembre de] afio dos

Vistos por D2 Ana Belén Diaz Arias, Magistrada-
Jueza del Juzgado de lo Social N° 2 4de Oviedo los presentes
autos n° /2018, Sobre pPrestaciones, Siendo
demandante D2 - 7 Tepresentada por 1a
letrada D* MELANTA LOPEZ GONZALEZ, Y parte demandada el

INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL y 1a TESORERTA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, tepresentado por 1a letrada

PRIMERO.~ E1 dia veintiséis de septiembre de
diecinueve se presenté en el Decanato la demanda rectora de
los autos de referencia, en 1a que, tras la alegacién de los

se suplica
que se dicte sentencia ep la que se declare que la parte
Permanente
profesidén
habitual derivada de enfermedad comun, con derecho al percibo
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SEGUNDO.- En el acto del Jjuicio la parte actora se ratificd
en sus pretensiones, & las gue se ©puso la parte demandada,
recibiéndose el quicio a prueba ¥y practicandose documental ¥
pericial de D° Emilio Sotomayor, tras 1o gque informaron
nuevamente las partes en apoyo de sus pretensiones, guedando
los autos vistos para sentencia.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- La demandante, D* - 4 nacidé el
y figura afiliado al Régimen General de
la Seguridad gocial con el numeroc , siendo su

profesidn habitual la de auxiliar de enfermeria.

SEGUNDO. ~ Seguidas actuaciones administrativas de
incapacidad permanente se dicté resolucidn con fecha 23 de
mayo de 2019 por la Direccidn Provincial de Asturias del
Instituto demandado, previa propuesta del Egquipo de
valoracidn de Incapacidades, acordando denegar la prestacién
de incapacidad permanente por no alcanzar las lesiones due
padece la actora un grado suficiente de disminucidén de su
capacidad laboral para ser constitutivas de una incapacidad
permanente. Formulada reclamacién previa, fue desestimada
por regolucién de 22 de agostc de 2019.

TERCERO.- La demandante fue reconocida por el facultativo del
Equipo de valoracién de Incapacidades emitiéndcse el
dictamen-propuesta de fecha 17 de mayo de 2019, en el que

figura el siguilente cuadro clinico residual: trastorno
depresivo ansioso, con severa vivencia de
astenia/desesperanza/angustia, asociado a doloxr por
fibromialgia

CUARTO.- La demandante esté diagnosticada de trastornec

depresivo mayor, de cursc persistente y crénico sin respuesta
a tratamiento. También padece fibromialgia, cervicalgia ¥
lumbalgia.
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QUINTO.- La base reguladora de prestaciones de incapacidad
permanente absoluta vy total derivada de enfermedad comGn es
de 1.261,76 euros mensuales y la fecha de efectos la de cese
en el trabajo, fijadas de conformidad por las partes.

FUNDAMENTCS JURIDICOS

PRIMERC.- La parte actora solicita como pretensidn principal
la declaracién de una situacién de incapacidad permanente
absoluta para todo trabajo vy, de forma subsidiaria, en el
grado de tctal para su profesidn habitual.

Bl articulc 194 TRLGSS dispone que la incapacidad permanente
en sus distintos grades se determinard en funcidédn del
porcentaje de reduccidén de la capacidad de trabajo que
reglamentariamente se establezca, debilendo tenerse en cuenta
a efectos de la determinacidn del grado de la incapacidad, la
incidencia de la reduccidén de la capacidad de trabajo en el
desarrollo de la profesidén que ejercia el interesado o del
grupo profesional en que aquella estaba encuadrada, antes de
producirse el hecho causante de la incapacidad permanente.

Fn relacién con la 1incapacidad permanente abscoluta, la
jurisprudencia sefiala gque dicho grado de incapacidad no sélo
debe ser reconccide al trabajadeor que carezca de toda
posibilidad £fisica para realizar cualquier guehacer laboral
sino también a aquel que aun con aptitudes para alguna
actividad ne tenga faculiades para consumar con eficacia las
inherentes a una cualgquiera de las varias ocupaciones del
ambito laboral, debiendo valcrarse, mas que la naturaleza o

indole de los padecimientos determinantes de las
limitaciones, éstas en si mismas en cuanto impedimentos
reales vy suficientes para dejar a qguién los sufra sin

posibilidades de iniciar y consumar las mnmtltiples tareas
inherentes a una concreta actividad laboral, teniendo
presente que para denegar una incapacidad abscluta, no basta
con el hecho de que se pueda realizar una tarea o Jgquehacer
cualquiera, siendo preciso en todo caso, llevarlo a cabo con
un minime de profesionalidad, rendimiento vy eficacia. Asi
mismo, para valorar si se da o no la incapacidad absoluta, no
pueden contemplarse otros factores o elementos extrafios a los



ADMINISTRACIO!
DE JSTICIA

PRINCIPADQ DE
ASTURIAS

padecimientos del trabajador, como pueden ser la falta de
preparacidn adecuada, la mayor o menor dificultad de
encontrar empleo, edad, etc, sefialando finalmente que la
calificacidn de la incapacidad, debe resolverse partiendo de
la singularidad de cada casc concreto, pues para precisar ¥
fijar con exactitud las aptitudes fisicas gue le restan a una
persona, es preciso valorar o examinar no sd6lo la enfermedad
en 51 misma, sino las caracteristicas personales del
trabajador, como integridad, extensién, numero de &rganos
afectados v edad del individuo.

Doctrinalmente se viene entendiendo por incapacidad
permanente total el grado de invalidez permanente
caracterizado por la existencia de reducciones anatdmicas o
funcionales que inhabkilitan al trabajador para la realizacidn
de todas o de las fundamentales tareas de su profesidn
habitual siempre gque pueda dedicarse a otra distinta. Es
decir, para establecer tal incapacidad se requiere: a} un
diagnéstico médico de la enfermedad, su caracter permanente y
especialmente las alteraciones vy disminuciones funcionales
objetivas vy previsiblemente definitivas que genera, b) un
conocimiento de las tareas que la persona debe realizar en su
actividad laboral o© prcfesional, ¢) una correlacidédn entre
aquellas limitaciones y los requerimientocs fisicos %
psiquicos de tales tareas, d) una determinacidén de otros
elementos gque puedan originar la incapacidad como es la
existencia de riesgos propios o de terceros.

SEGUNDO.- De la valoracidn conjunta de la prueba documental
y pericial practicada, de la gque se derivan Jlos hechos
declarados probados, no se puede concluir gue el estado de
la actora sea susceptible de encuadrarse en el grado de
incapacidad permanente absocluta pero si en el de incapacidad
permanente total para su profesidn de auxiliar de enfermeria.

Asi, estd diagnosticada de trastorno depresivo mayor,
refiriéndose en los informes del servicioc de Saliud Mental del
HUCA cbrantes en autos que es de curso persistente y crénico
sin respuesta a tratamiento, ¥ en concreto, en el de 27 de
noviembre de 2020 se indica gue en las sucesivas revisiocnes
ha empeorado en los referente a los niveles de ansiedad con
marcada disforia y especialmente la mala calidad del suefio, v
por otro lado, consta que también presenta un cuadro de dolor
generalizado vy fatiga, sintomatologia gque en conjuntc se
entiende que le impide desempefiar la profesidn de auxiliar de
enfermeria con eficacia vy rendimiento, pues reguiere
realizar esfuerzos fisicos, lo que resulta incompatible con
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el cuadro de dolor derivado de fibromialgia, cervicalgia vy
lumbalgia y con las fatiga gque padece, situacidén que se veria
agravada con las realizacidén de esfuerzos £isicos, con lo
que se concluye que procede declarar a la demandante afecta
de incapacidad permanente total derivada de enfermedad comin,
no de incapacidad permanente absoluta al considerar gue pude
llevar a cabo actividades de tipo liviano y, desde el punto
de wvista psicolégico, la sintomateolcegia del trastorno
depresiveo, a pesar de no experimentar mejoria con los
tratamientos pautados, no reviste la gravedad e intensidad
necesaria para impedirle llevar a cabo todo tipo de actividad
laboral, pues presente sintomatologia depresiva y niveles de
ansiedad muy elevadcs, pero no alteraciones en la esfera
senscoperceptiva ni el curso, forma o© contenido del
pensamiento.

En consecuencia, la actora tiene derecho a percibir una
pensién vitalicia del 55%, incrementada en un 20% en atencién
a su edad, conforme a una base reguladora de 1.261,76 euros
mensuales y fecha de efecto al cese en el trabajo, fijadas
de conformidad por las partes.

TERCERO.- Contra la presente resoluciédn cabe interponer
recurso de suplicacidén de acuerdo con el art. 191 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jjurisdiccién
social.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general vy
pertinente aplicacién

FALLO

Que estimando parcialmente la demanda interpuesta por D®* _____
v frente al INSTITUTC NACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL y la TESCRERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, debo

declarar vy declaro a -~ afecta de
incapacidad permanente total para su protesién habitual,
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derivada de enfermedad comin, con derecho a percibir pensién
vitalicia en cuantia equivalente al 75% de una Dbase
reguladora de 1.261,76 euros mensuales, sin perjuicio de las
mejoras y revalorizaciones legales de aplicacién, condenando
a la parte demandada a estar y pasar por esta declaracidén y
al Instituto Nacional de la Seguridad Social al abono de las
prestaciones econdémicas, siendo sus efectos desde el cese en
el trabajo.

Notifiquese esta sentencia a las partes advirtiendc que contra
ella podran interponer Recurso de suplicacién ante el Tribunal
Superior de Justicia, que  debera ser anunciado  por
comparecencia o mediante escrito en este Juzgado dentro de los
cinco dias siguientes a la notificacidén de la sentencia, o por
simple manifestacidén en el momento en gque se practique la
notificacién. Adviértase al recurrente que fuese Entidad
Gestora y hubiere sido condenada al abone de una prestacién de
Seguridad Social de pago periddico, que al anunciar el recurso
deberd acompafiar certificacién acreditativa de gque comienza el
abono de la misma y gue lo proseguird puntualmente mientras
dure su tramitacidn. 8i el recurrente fuere una empresa o
Mutua Patronal que hubiere sido c¢ondenada al pago de una
pensién de Seguridad Social de caracter periddico debera
ingresar el importe del capital coste en la Tesoreria General
de la Seguridad Social previa determinacidén por esta de su
importe una vez le sea comunicada por el Juzgado.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente Jjuzgandec, lo
pronungio, mando y firmo.

PUBLICACION.- La anterior Sentencia fue leida y publicada por
la Tlma. Sra. Magistrada Juez gque la suscribe, estando
celebrando audiencia publica el mismo dia de su fecha, con
asistencia del Secretario. Doy fe.



